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Herr Daniel Schroder, geboren am 22.10.1963, trat am 01.06.1990 als
Entwicklungsingenieur in unser Unternehmen ein.

Vom 01.10.1996 - 28.02.1997 war Herr Schroder in unserem Tochterunterneh-
men in GroBbritannien beschaftigt.

Ab 01.03.1997 war Herr Schroder wieder bei R&S in Miinchen tatig.

Sein Aufgabengebiet umfaBte alle Teile der Softwareentwicklung eines Projek-
tes:

— Spezifikation der durch die Software festgelegten Geriteschnittstellen und Ge-
riteeigenschaften

— Konzeption der Softwarestruktur

— Codierung in C und Assembler

— Test und Inbetriebnahme der erstellten Software

— Dokumentation des Codes und Erstellung der relevanten Teile des Bedien-
handbuches

Herr Schroder war zuletzt als ausfiihrender Software-Projektleiter verantwortlich
fiir Spezifikation, Entwurf und Implementierung der Gesamtgeratesoftware eines
ARB-Generators.

Als Zielplattformen kamen Gerate mit INTEL-80186 und 80960-Prozessoren mit
den Echtzeit-Multitasking-Betriebssystemen VRTX und pSOS + zum Einsatz,
auBerdem Gerite mit einem PC-Mainboard und DOS-kompatiblem Betriebssy-
stem.

Schwerpunkte seiner Arbeit lagen auf der Erstellung wiederverwendbarer Modu-
le zur Geritefernsteuerung iiber IEC-Bus und RS232, sowie der Konzeption und
Realisierung der Signalisierungsprotokolle fiir die Funkrufdienste POCSAG,
ERMES und der FLEX-Familie.
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Herr Schrider fithrte die Projekte in enger Abstimmung mit unseren Kunden
durch und unterstiitzte diese bei auftretenden Problemen.

Dariiber hinaus entwickelte er Tools zur Unterstiitzung der Softwareentwicklung
und von Geritetests.

AuBerdem vertrat er die Firma in einem internationalen IEC-Bus Standardisie-
rungsgremium (SCPI) und betreute die OS/2-Installationen innerhalb der Abtei-
lung.

Herrn Schroders Leistungen haben jederzeit und in jeder Hinsicht unsere vollste
Anerkennung gefunden. Er war ein motivierter Mitarbeiter, der die mit ihm ver-
einbarten Ziele erreichte. Er arbeitete sich schnell und sicher in sein jeweiliges
Aufgabengebiet ein.

Seine Arbeitsweise war gekennzeichnet durch Engagement, Eigenverantwort-
lichkeit und enge Abstimmung mit unseren Kunden und Geschéftspartnern.

Er vertiefte und erweiterte sein umfangreiches Wissen mit viel Eigeninitiative.
Sein Verhalten zu Vorgesetzten und Mitarbeitern war stets korrekt.

Herr Schroder scheidet auf eigenen Wunsch zum 31.03.1998 aus unserem Unter-
nehmen aus, um sich neuen beruflichen Herausforderungen zu stellen.

Wir bedauern es sehr. diesen wertvollen Mitarbeiter zu verlieren und wiinschen
ihm fiir seinen weiteren Lebens- und Berufsweg alles Gute.

ROHDE & SCHWARZ Miinchen, 31.03.1998
GmbH Co.KG
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